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Savaria Turizmus Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) a cégnyilvanossagril és a bitosagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lé 2006. évi V. t6tvény, a csGdeljardstdl és felszamolasi
eljarasrol sz616 1991.évi XLIX. torvény rendelkezései, valamint a Tarsasagi Szerz8dést szabalyoz6
Polgari Torvénykonyvedl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.), a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a
kézteladatot ellito szervek Iratkezelésének dltalinos kovetelményeirdl rendelkezéseihez, valamint
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata 40/2014. (XI1.23.) szamu Onkormanyzati rendelete
(vagyonrendelet) rendelkezésethez igazitva, tovabba a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
rendelkezéset alapjan készult.

Az SZMSZ. el6irasai nem lehetnek ellentétben a hatilyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a
Tarsasag Alapité Okirataval.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdilkodasanak, illetve a Kft. jellegének megfelel6 szabalyokat
tartalmazza, igy:
® aTarsasagra és mukodésre jellemzo, nagyrészt hosszabb idSre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elGirasokat, a tevékenységi korét,
e a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait,
a Tarsasag vezetS és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.
Az SZMSZ
® nem szabalyozza a mikodés egyes folyamatait,

® nem tartalmazza a konkrét munkakori leirasokat, ezek kiilén névre szdldéan késziilnek.

2. A Tarsasag alapadatai, altalanos miikddési feltételek

A Tarsasag cégneve: Savaria Turizmus Nonprofit Korldtolt Delelgsségi Tearasis
A Tarsasag roviditett elnevezése: Savaria Turizmus Nonprofit Kft.
A Tarsasag székhelye: 9700 Szombathely, Kiraly utca 1-3.

A Tarsasag telephelye, egyben a kézponti tigyintézés helye:
9700 Szombathely, Aréna u. 8.
A Tarsasag idStartama: Hatarozatlan
A Tarsasag tagjai:
Szombathely Megyei Jogu Viros Onkormanyzata
Székbely: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.
Szombathelyi Turisztikai és Testvétvarosi Egyesiilet
Nyilvantartdsi szdam: 110.Pk.60184/1992.
Székhely: 9700 Sombathely, Kossuth Lajos n. 1-3.
Az alapité okirat kelte:
2011, aprilis 1.
Cégbirosag bejegyzése:
2011.aprilis 5.
Cégjegyzék szama:

Savaria Turizmus Nonprofit Kft 2. oldal Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat



18-09-110266
Torvényességi feligyeleti szerve:

Vas Megyei Cégbirésag
A Tarsasag IKSH szamjele:

23304037-7311-572-18
A Tarsasag pénzforgalmi jelzGszama:

12094507-01278624-00100003
A Tarsasag szamlavezetdje:

Raiffeisen Bank
A Tarsasag adoigazgatasi jelzészama:

23304037-2-18
Ugyvezets:

Griinwald Stefania

3. ATarsasag célja:

A Tarsasag celja:

e Versenyképes és fenntarthatd turisztikai desztindcid kialakitisa és fejlesztése Szombathely és
térségében;

e A turistaforgalom mindségi névelésével gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi fejlédés generalasa, a
lakossag életmindségének javitasa;

e A varosba latogato turistik szamara komplex utazasi élmény biztositasa;

e A varos és térsége vonzerdinek és szolgaltatasainak 6sszekapcsoldsa, azok turisztikai csomagba
szervezése, a turisztikai kindlat fejlesztése, a varos és térsége pozitiv imazsanak kialakitasa, turisztikai
egyluttmikodés megteremtése a turizmusban érdekeltek korében.

4. A Tarsasag tevékenysége:

A Tarsasag forevékenyseége:

7311 Reklamuigynoki tevékenység
A Tarsasdg altal kiegészitd jelleggel végzett tizletszeri tevékenysépek:

5811 Konyvkiadas

5814  Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5920  Hangfelvétel készitése, kiadasa

5819  Egyéb kiaddi tevékenység

4761  Konyv kiskereskedelem

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630  Italszolgaltatas

7990  Egyéb foglalas

7490  Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

7320  Piac-, kbzvélemény kutatds

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

8220  Telefoninformacio

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8552  Kulturalis képzés

6391  Hiriigynokségi tevékenység

1820  Egyéb sokszorositas
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4711  Elelmiszer jellegti bolt vegyes kiskereskedelem
4762 Ujség-, papiraru kiskereskedelem

4763  Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4764  Sportszer kiskereskedelem

4765  Jaték kiskereskedelem

4771  Ruhazat kiskereskedelem

4799  Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5520  Udilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590  Egyéb szallashely-szolgaltatas

5621  Rendezvényi étkeztetés

6311  Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6312 Vilaghalé-portal szolgaltatas

6820  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése,
6920  Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakérti tevékenység
7010  Uzletvezetés

7021 PR kommunikacid

7220  Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés,
7312  Médiareklam

7420  Fényképészet

7430  Forditas, tolmacsolas

7711 Személygépjarmi kolcsénzése

7721 Szabadidds, sporteszkdz kolesénzése,

7740  Immaterialis javak kdlcsénzése,

7911  Utazaskozvetités

7912  Utazasszervezés

7990  Egyéb foglalas

8211  Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219  Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas,

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8560  Oktatast kiegészit6 tevékenység

9103  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése,
9319  Egyéb sporttevékenység

A nonprofit kft. csak azokat a tevékenységeket gyakorolhatja, amelyek nem tartoznak a koncessziorol
520616 1991. évi XVI. tv. hatalya ala.

A nonprofit gazdasagi tarsasag uzletszerd gazdasagi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat, a
gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok (tészvényesek) kozott nem oszthaté fel, az a
gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

A nonprofit kft. az engedélyhez, a nyilvantartasba vételhez, vagy bejelentéshez kotott tevékenységeket
kizarolag az engedély, a nyilvantartasba vétel, illetGleg a bejelentés birtokiban végzi.

Képesitéshez kotott tevékenységet csak akkor folytat, hogy ha tagja, alkalmazottja, illetve a Tdrsasaggal
kotott tartds szerzodés alapjan, a Tarsasag javara tevékenykeddk kozott legalabb egy olyan személy van, aki

a jogszabalyban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel.

5. A Tarsasag totzstGkéje:
A Tarsasag torzstSkéje az egyes tagok torzsbetéteinek Gsszegébdl all.
Az egyes torzsbetétek nagysaga nem lehet kevesebb szazezer forintnal.
A Tarsasag torzst6kéje 3.000.000,-Ft, (azaz harommillié forint), mely 3.000.000,-Ft, azaz: hirommillié

forint készpénzbdl all.
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A taggyilés a veszteségek fedezésére a tagok szamara potbefizetést elSirhat. A potbefizetés legmagasabb

6sszege egy gazdasagi évben: 5.000.000,- Ft. A potbefizetés teljesitésének modja pénzbeli hozzdjarulas. A

potbefizetési kotelezettség a tagokat torzsbetéteik aranyiban terheli. A potbefizetés legfeljebb uzleti

évenként négy alkalommal irhaté el6 (potbefizetés gyakorisiga).

Potbefizetés legfeljebb egy hoénapon belili teljesitési kotelezettség mellett irhatd elé (potbefizetés

itemezése). A potbefizetés visszafizetése a teljesités modja szerint torténik.

6. Az egyes tagok térzsbetétje (vagyoni hozzajirulasa)

Szombathely Megvei Jogii Viros Onkormdnyzata

vagyoni betétje: 2.550.000,-Ft, azaz: kettomillio-6tszazovenezer forint,
ebbdl:  2.550.000,-Ft, azaz kettémillio-6tszazotvenezer forint készpénz

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvirosi Egyesiilet

vagyoni betétje: 450.000,-Ft, azaz: négyszazdtvenezer forint,
ebbdl:  450.000,-Ft, azaz négyszazétvenezer forint készpénz.

7. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezet abraja, jelen SZMSZ 1. sz. melléklete

7.1 Taggyiilés:

A taggyulés a Tarsasag legfébb szerve. A taggyilést legalabb évente egyszer a Tarsasag székhelyére, a

napirend kozlésével ssze kell hivni.

A taggyilés kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggytlés

kizarélagos hatiskorébe utal:

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
t)

g)
h.)
.)

/)

k.)

L)

m.)

1n.)

0.)
p)
q.)
r.)
s.)

a szamviteli torvény szerint beszamolo jovahagyasa,

el6vasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal

az elévasarlasra jogosult személy kijelolése,

tizletrész kiviilallo részére torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az lzletrészed),

tzletrész felosztisahoz vald hozzajarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése,

a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valé hatarozat,

az Ugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasinak megallapitasa,

a felgyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasinak megallapitasa

a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasig sajat tagjaval,
tgyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8.1.§ (1) bek 1. pont) illetve
élettarsaval kot,

a tagok, az iligyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése,

a Tarsasag beszamoldjanak, Ggyvezetésének, gazdalkodasanak, konyvvizsgald dltal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

az elismert vallalatcsoport létrehozasanak el6készitésérdl és uralmi szerz3dés tervezetének
tartalmarol valé dontés, uralmi szerzédés tetvezetének jovahagyasa,

a Tarsasag jogutdd nélkili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

a Tarsasagl szerzddés modositasa,

a torzstOke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

torzstoke emelés esetén a tagok elsGbbségi joganak kizarasa,

torzstéke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,
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t.) torzstSke felemelésekor, illetve az elsGbbségi jog gyakotlasa esetén a térzsbetétek aranyatdl
valo eltérés megallapitasa

u.) torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

v.) mindazon tgyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggyilés kizardlagos
hataskérébe utal.

w.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése

A taggyilésen a tagot meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az tigyvezetd,
a cégvezetd, a feliigyel bizottsag tagja, valamint a kényvvizsgalo.

A meghatalmazast kzokiratba, vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

A taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstSke legalabb fele, vagy a leadhaté szavazatok tobbsége
képviselve van.

Ha a taggytilés nem volt hatirozatképes, a taggytlés és a megismeételt taggytlés k6zott legalabb egy 6ranak
kell eltelnie. Ilyen esetben a taggyulés az eredeti napitenden szereplS tigyekben a jelenlévdk altal képviselt
torzstoke, illetve szavazati jog mértékétdl fiiggetlentil hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggytlés 6sszehivasa az eredeti taggyilés meghivéjaban megjelole
feltételekkel torténhet.
A tagpyllést az Gigyvezetd hivja dssze.
A taggytlést akkor is Gssze kell hivni, ha a Tarsasag érdekében egyébként szikséges.
Az tgyvezet6 haladéktalanul kételes, a szitkséges intézkedések megtétele céljabol sszehivni a taggytlést, ha
tudomasara jut, hogy

- aTarsasag sajat tékéje veszteség folytan a felére csokkent,

- a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona
tartozasait nem fedezi.
Utobbi esetben a tagoknak hatarozniuk kell a torzstéke mas modon vald biztositasirol, ennek hianyaban a
Tarsasagnak mas tarsasagga torténé atalakulasardl, illetve jogutdd nélkili megsziintetésérsl. A hatarozatokat
legkésbb harom hénapon belil végre kell hajtani.

A taggyllést a Tarsasag székhelyére kell 6sszehivni.

A taggyllésre a tagokat a napirend kézlésével kell 6sszehivni. A meghivok elkiildése és a taggyulés napja
kozott legalabb tizenét napnak kell lennie.
Barmelyik tag jogosult az dltala megjel6lt napirendi kérdés megtirgyaldsit kérni, ha javaslatit a taggytilés
elott legalabb harom nappal ismerteti a tagokkal.

Taggytlés tagok vagy meghatalmazott képviselGk személyes jelenlétében tarthatd.

A taggytléstdl az tgyvezets jegyzékonyvet készit. A jegyz8konyv tartalmazza a taggyilés helyét és idejét, a
jelenlévoket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a taggyulésen lezajlott fontosabb
esemeényeket, nyilatkozatokat, hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve
a szavazastol tartézkodokat, vagy az abban részt nem veviket. A jegyzOkonyvet az ligyvezetS és egy — a
taggytlésen jelenlévd, hitelesitének megvalasztott — tag irja ala.

A tagok taggyllés tartasa nélkiil is hatarozhatnak — a szamviteli totvény szetinti beszamol6 jovahagyasat
kivéve — a taggyilés hataskorébe tartozo tigyekben.

Barmelyik tag kérésére a taggytlést ossze kell hivni.

Az tgyvezetd a tagok altal hozott hatirozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezetni. (Hatarozatok
Koényve), amelyet a Tarsasag székhelyén kell tartani. Az Ugyvezetdnek a hatarozatokat azok meghozatala
utan haladéktalanul be kell vezetnie a hatarozatok kényvébe.

A jegyzokonyvbe, valamint 2 Hatarozatok Kényvébe barmelyik tag betekinthet és az azokban foglaltakrol
az tgyvezeto altal hitelesitett masolatot kérhet.

7.2 Ugyvezets:
A gazdasagi szervezetet az Ggyvezets igazgatd iranyitja és gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
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® Az lgyvezets kijelenti, nem rendelkezik Tarsasagi részesedéssel, a gazdasagi Tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelolé mas gazdilkodd szervezetben, nem vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos fétevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban, illetve
szovetkezetben.

e Nem vezeto tisztségvisel6je masik gazdasagi tarsasagnak.

¢ Kijjelenti tovabba, nem kotott sem maga, sem koézeli hozzatartozdja, (Ptk: 8.1.§ (1) bek 1. pont)
valamint élettarsa sajat nevében, vagy javara a gazdasagi tarsasag fGtevékenysége korébe tartozo

ugyleteket.

® Aziigyvezetd kijelenti, sem maga, sem kézeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem tagja a Tarsasag

feliigyelS bizottsaganak.

Az lgyvezetd tudomassal bir arrdl, hogy a szabalyok megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott
kart tartozik megtériteni, melyet a tarsasag a kar bekovetkezésétdl szamitott egy éven belul érvényesithet az
tgyvezetével szemben.

Az tgyvezetd torvényes képviselSként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatdsagok elétet.

Ugyvezetésnek mindsil a Tarsasag iranyitisaval dsszefliggésben sziikséges mindazon déntések meghozatala,
amelyek torvény vagy a Tarsasagi szerzédés alapjan nem tartoznak a Tarsasag legfébb szervének vagy mas
tarsasagl szervnek a hataskorébe.

Az ligyvezeto feladatat 6nallban latja el, e minSségében csak a jogszabalyoknak, a tarsasagi szerzédésnek,
valamint a Tarsasag legfGbb szerve hatarozatainak van alavetve, és a Tarsasag tagjai altal nem utasithato.
Az tigyvezet6 a Tarsasag tagjairdl nyilvantartas (a tovabbiakban: tagjegyzéket) koteles vezetni.

A tagjegvzéken fel kell tintetni:

e Valamennyi tag nevét (cégét), lakohelyét, (székhelyér) és torzsbetétjét
o A kozos tulajdonban 1évé Uzletrész esetén az egyes tulajdonosok és a kozds képvisels nevét,
(cégét) lakdhelyét (székhelyét) valamint a tdrzsbetét mértékét,
e A torzstOke mértékét
e a Tarsasagi szerz6désnek az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint az
tizletrészek atruhazasanak korlatozasara, vagy kizardsara vonatkozé rendelkezéseit.
A tagok személyében vagy tizletrészében bekovetkezett minden valtozast, igy az lzletrészek atruhazasat,
(atszallasat,) felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy bevonasat, az iigyvezetdnek at kell vezetni a
tagjegyzéken.
Az ligyvezets koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzéken feltliintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos
tagjegyzéket, a cégbirdsagnak benyujtani.
Az tigyvezetd a Tarsasag legfGbb szerve dltal barmikor, indoklasi kételezettség nélkil visszahivhato.
Megszinik az ligyvezetdi jogviszony:
- hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;
- megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- azligyvezetS halalaval
- az igyvezetd cselekvoképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
- az Ugyvezetovel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az lgyvezeto tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban, a gazdasagi tarsasig mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik. napon valik hatalyossa, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag legfSbb szerve a taggytlés, az 0j vezets tisztségviselé megvalasztasardl e hatdridd elteltét
megelézéen gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna.
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A lemondas hatilyossa valasaig a vezetd tisztségvisel a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az

ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

7.3 Feliigyel6 Bizottsag:
A Tarsasagnal 3 tagu feliigyel6 bizottsag mikodik. Nem lehet a feligyelS bizottsag tagja, akivel szemben a
Ptk. 3:22.§ (4)-(6) bekezdésben, valamint a 3:115.§-ban felsorolt kizdr6 okok 4llnak fenn.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak megbizasa hatarozott idStartamra, 5 évre sz0l, 2019. december 01.
napjatol kezd6dSen 2024. november 30. napjaig tart.
A feliigyelSbizottsag elnoke:

Gadoczy Jozsef (anyja neve: Budai Maria)

Lakcim: 9673 Kald, Szabadsag u. 5.

A feliigyelSbizottsag tagjai:

Dr. Kecskés Laszloné (anyja neve: Szigeti Maria)

Lakcim: 9700 Szombathely, Torony u. 19.

Ferenczy Balazs (anyja neve: Németh Gyongyi)

Lakcim: 9700 Szombathely, Weoéres Sandot u. 6./A 1./9.

A feliigyeld bizottsag feladata a Tarsasag tigyvezetésének ellendrzése. Tagjai sorabdl elnokot valasztanak.

A feliigyelé bizottsag testiiletként jar el. Minden tagjanak egy szavazata van. A feligyeld bizottsig akkor
hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A felligyelé bizottsag hatirozatait a jelenlévSk egyszer(i
szo6tobbségével hozza. A feliigyelS bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felugyeld
bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A feliigyel6 bizottsag tagjainak dijazasa a 576/2019. (X1.28) Kgy sz. hatirozat értelmében:

FEB elnok: 55.000,- Ft/ ho

FEB tagok egyenként:  45.000,- Ft/ ho
A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felligyeld bizottsagi
tevékenységben nincs helye. A feliigyelé bizottsig tagjat e mindségében a gazdasigi tarsasig tagjai
(részvényesei) illetve munkaltatoja nem utasithatja. A feltgyelS bizottsag tagjai a tarsassig legfSbb szerve
lésén tanacskozasi joggal vehetnek trészt.

A feliigyel bizottsag az tigyrendjét maga éallapitja meg, amelyet a gazdasagi tarsasag legfSbb szerve hagy
jova. A feliigyel6 bizottsag iigyrendje lehet6vé tehet, hogy a felligyel bizottsag tlésén a tagok nem személyes
jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvettésével vegyenek részt. Ez esetben az iilés
megtartasanak részletes szabalyait az tigyrendben meg kell allapitani.

Ha a feliigyel bizottsag tagjainak szama a tarsasagi szerzGdésben meghatarozott létszim ald csdkken, vagy
nincs, aki az ilését Osszehivja, a gazdasigi tarsasag tgyvezetése a feligyelS bizottsig rendeltetésszer(
muikédésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a Tarsasag legfSbb szervének ulését.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhaga, illetve az

ellenorzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
A feliigyel6 bizottsag a vezetd tisztségviseloktd, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd allasu munkavallal6itdl
felvilagositast kérhet, amelyet a tarsasagi szerzGdésben meghatirozott moédon és hatariddn beliil kell
teljesiteni. A feliigyel6 bizottsag a Tarsasiag konyveit és iratait-ha sziikséges, szakértSk bevondsival-
megvizsgalhatja.

Ha a gazdasagi tarsasagnal feliigyelé bizottsag mikodik, a szamviteli tdrvény szerint beszamolordl a
gazdasagi tarsasag legfobb szerve csak a feliigyeld bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha a feliigyel6 bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasigi
szerz6désbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfGbb szervének hatirozataiba Gtkozik, vagy egyébként sértik a
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gazdasagi tarsasag, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit, &sszehivja a gazdasagi tarsasag legfobb szervének
rendkiviili iilését és javaslatot tesz annak napirendjére.

A feliigyel6 bizottsagi tagok megbizatisanak idétartama eltérhet attdl az idStartamtodl, amelyre
vonatkozoban a gazdasagi tarsasag legfSbb szetve a vezetd tisztségviselSket megvalasztotta.

A gazdasagi tarsasag munkavallal6i nem valhatnak a feliigyeld bizottsag tagjava.
Egyebekben a feliigyel6 bizottsagi tagsag keletkezésére és megszlinésére, a jogviszony tartalmara a Ptk.
3:114.§ rendelkezéseit megfelelGen alkalmazni kell.

A feliigyel6 bizottsagi tagok - a Ptk. kézos karokozasra vonatkozd szabalyai szerint -korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasignak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért.

A feliigyel6 bizottsag koteles a taggytilést 6sszehivni, a dontést kezdeményezni, ha azt az tgyvezetd
elmulasztja, tovabba, ha a kézhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését
észleli, vagy a tarsasag érdeke azt megkivanija,

A feltigyel6 bizottsag mikddésére, tagjainak jogaira és kotelezettségére egyebekben a Ptk. 3:28.§, valamint
3:120-122.§-ban foglaltakat kiloéndsen iranyadonak tekintk.

7.4 Konyvvizsgalo:
A konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az tgyvezetés a feliigyel bizottsig
egyetértésével tesz javaslatot.
Nem lehet a Tarsasag kényvvizsgaloja, akivel szemben a Ptk. 3:129.§ (3) bekezdésben foglalt, kiziré okok
barmelyike fennall.
A Tarsasag konyvvizsgaloja 2020. aprilis 2. napjatol 2022. aprilis 1. napjaig:

Cégnév: Kényvdoktor Konyvvizsgals és Konyvvezetd Kft.

Konyvvizsgalat elvégzéséért felelSs személy neve: Szanyiné Kenedli Csilla

Lakcime: 9700 Szombathely, Szélkerék u. 6.

Nyilvantartasi szama: 004801

A konyvvizsgals tjravalaszthatd.
Jogaira, kotelezettségére, felelSsségére kilonosen a Ptk. 3:129-131.§ iranyadok.
A gazdasagi tarsasag legfGbb szerve altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgilat elvégzésérdl és  ennek soran mindenekelStt  annak
megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerint beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valos képet ad-e a tarsasig vagyoni és pénzigyi helyzetérdl,
mikdédésének eredményérdl.
A konyvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely az el6z8 bekezdés
szerinti kézérdekvédelmi feladata targyilagos és fiiggetlen médon torténd ellatasat veszélyeztetheti.
Kiilén torvény hatarozza meg a Tarsasag konyvvizsgaloja altal végezhetd kiegészits tevékenységek korét, a
szolgalatnyujtas feltételeit és korlatait.
A Tarsasag legfobb szerve megvalasztja a Tarsasag konyvvizsgaldjat és meghatarozza a konyvvizsgaloval
kétendd szerzodés lényeges elemeinek tartalmat.
A Tarsasag konyvvizsgaldjava az valaszthatd, aki az erre vonatkozé jogszabaly szerint a  kényvvizsgalok
nyilvantartasiban szerepel. Lgyebekben a konyvvizsgiléra vonatkozd szakmai képesitési és etikai
kévetelményeket, valamint az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kulon torvény allapitja meg.
Nem lehet kényvvizsgalo a gazdasagi Tarsasag alapitdja, illetve tagja (részvényese).
Nem valaszthat6 konyvvizsgalova a Tarsasag vezeto tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozdja (Ptk.8:1.§ 1. pont) élettarsa, tovabba a Tarsasig munkavallaldja, e
jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint annak megszinésétdl szamitott harom évig.
A konyvvizsgalé megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az St megvalaszto taggyuléstdl
(koézgyhléstdl) az izleti év szamviteli torvény szerinti beszamolojat elfogadd taggyilésig (kozgyulésig) terjedd
azon iddszak, amelynek a felilvizsgalatara megvalasztottak.
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A Tarsasagi konyvvizsgal6 visszahivasara nem adhatnak alapot a figgetlen konyvvizsgaldi jelentésben tett
megallapitasok, vagy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolo6jahoz kapcsolédd konyvvizsgaldi
zaradék megadasanak az elutasitisa.

Kiilon torvény a tarsasagi konyvvizsgalo Gjravalasztasat kizarhatja.

A konyvvizsgaloi megbizas elfogadasanak az mindsil, ha a konyvvizsgalé megvalasztasat kovetd kilencven
napon beliill megbizasi szerz6dést kot a gazdasagi tarsasag Ugyvezetésével. A hataridé eredménytelen
elteltével a kdnyvvizsgalé megvalasztasa hatalytalanna valik és a legfobb szervnek masik kényvvizsgalot kell
valasztania.

A konyvvizsgal6 feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tirsasag konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl, illetve a Tarsasag munkavallaloitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag bankszamlait,
tgyfélszamlait, kényvvezetését, szerzGdéseit megvizsgalhatja.

A gazdasagi tarsasagnal feliigyel6 bizottsag muikodik, ezért a bizottsig kezdeményezheti a tarsasagi
konyvvizsgalonak a bizottsag lésén torténd meghallgatasat. A konyvvizsgald is kérheti, hogy a feliigyeld
bizottsag az altala javasolt tigyet tizze napirendjére, illetve, hogy a feliigyel6 bizottsag tlésén tanacskozasi
joggal részt vehessen.

A konyvvizsgald koteles a gazdasagi Tarsasag ugyeivel kapesolatos Uzleti titkot megdrizni.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjat a Tarsasag legfébb szervének a tirsasag szamviteli torvény szerint
beszamoldjat targyald iilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgild az ilésen koteles részt venni.

Ha a koényvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasag
vagyonanak jelentés csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a
feltigyel6 bizottsag tagjainak e torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utin, koteles a gazdasagi
tarsasag legfobb szervének Gsszehivasit kezdeményezni. Ha a legfébb szerv tilésének Gsszehivasara nem
keril sor, illetve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé errdl a Tarsasag
torvényességi feliigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.
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8. A Tarsasag torvényességi feliigyelete

A tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet a cégjegyzéket vezets birdsag (tovabbiakban: cégbirdsig)
latja el. A térvényességi felligyelet keretében a cégbirdsag ellendrizheti, hogy:
- a Tarsasagi Szerz6dés valamint a tirsasag szervezetére és mikodésére vonatkozd miés okiratok
(Szervezett és Mikodési Szabalyzat, belsS szabalyzatok) megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
- a tarsasag szerveinek hatdrozatai nem sértik-e a tarsasagok szervezetére és miikodésére iranyado
szabalyokat, az alapito okiratban és a tarsasag emlitett mas okirataiban (belsé szabalyzatok) foglaltakat.
A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan ugyekre, amelyekben mads birdsigi vagy allamigazgatasi

eljarasnak van helye (pl. adézas, tizvédelem, munkavédelem).

9. A Tarsasag jogallasa

A nonprofit kft. olyan gazdasagi Tarsasag, amely elére meghatirozott &sszegl torzsbetétekbdl allo
torzstkevel (jegyzett tékével) nem jovedelemszerzésre iranyuld kozos gazdasagi tevékenység folytatasara
alakul, és amelynél a tagok kotelezettsége a Tarsasaggal szemben csak torzsbetéteiknek szolgaltatasira és a
Tarsasagi szerz6désben esetleg megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulas szolgltatasara terjed ki. A Tarsasag
kotelezettségeiért — torvényben meghatirozott kivétellel - a tagok nem felelnek.

A nonprofit gazdasagi tirsasag uizletszer( gazdasagi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat, a
gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok (részvényesek) kozott nem oszthaté fel, az a

gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

A Tarsasag sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen tulajdont
szerezhet, szerzédés kothet, pert indithat és perelhet. Mikodése soran a gazdasagi tarsasagokrodl szold
torvény rendelkezésel az iranyaddak.

10. A Tarsasag feladatkezelési teriiletei:

TDM (Tutisztikai Desztinacié menedzsment) feladatkezelési teriilet:

Tertlethez tartozé szakmai tevékenységek: TDM tevékenység
Tourinform Iroda
Tertletért felelds: Ugyvezet6 / TDM menedzser
TDM tevékenység munkavégzéséért felelds: Idegenforgalmi menedzser/Markeling munkatars
Tourinform Iroda munkavégzéséért felelGs: Tourinform informacids menedzser/ Tourinform
irodavezetd

Terulet feladatai:
A Nemzetgazdasagi Minisztérium Turisztikai Féosztalya, valamint a Magyar Turisztikai Ugynékség altal
az orszagos TDM rendszerben miikodé regisztralt TDM szervezetek elSirasainak betartdsival, valamint a

Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia iranyvonalainak megfelelGen, tovabba a Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. 2011. augusztus 29-én létrejott és 2020.
februdr 14-én egységes szerkezetbe foglalt, 41031-5/2020. szimu Egyiittmikidési Megillapodis
szerint, Szombathely turizmusmenedzsmentjére,- fejlesztésére vonatkozd feladatok ellatisa az aliabbiak
szerint.

A tertilet szakmai tevékenységének ellatasahoz szikséges pénzforras a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. éves

uzleti tervében kiilon soron kenil feltintetésre.
TDM tevékenység:

Munkaja szorosan Osszekapcsolodik a Tourinform Iroda munkajihoz, az operativ munkavégzés

folyamatos ésszehangolast igényel a Tourinform Irodaval.
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® Szombathely varos turisztikai koncepcidjanak, turizmusfejlesztési stratégidjanak, kidolgozasa és
megvaldsitasa

e Turisztikai piackutatas, felmérések végzése, elemzések készitése a szombathelyi mikro- és makro
kornyezetre vonatkozoan, a turisztikai kereslet és kinalat 6sszehangolasa érdekében

® Szombathely varos turizmusmarketing feladatainak ellitasa, turisztikai arculatanak kialakitisa és
marketingkommunikacidja

e Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormzinyzati, turisztikai és attrakciofejlesztési, hazai és
nemzetkozi projektek, palyazatok menedzselése (palyazatfigyelés, iras, megvalositas és tanacsadas)

®  Helyi fejleszteési forrasok felkutatasa és palyazat benyudjtasa, megvalositasa

Tourinform Iroda mikédtetése:
Munkaja szorosan osszekapcsolodik a TDM tevékenység munkdjaval, az operativ. munkavégzés
folyamatos 6sszehangolast igényel a TDM tevékenységgel.
o Idegenforgalmi informacids tevékenység ellatasa
® A Tourinform Iroda, a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. és a Magyar Turisztikai Ugynokség
Zrt. k6zott kotott Névhasznalati Szerzédésben foglaltak, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft. és SZMJV Onkormanyzata kozott létrejott Egyiittmikodési Megallapodasban régzitettek
szerinti szakszer(, zavartalan, torvényes és hatékony mikodtetése
e Turisztikai kereslet és kindlat felmérése, piackutatdsi feladatok, vendégelégedettség mérése
o Kozremikédik Szombathely varos turisztikai koncepcidjanak, turizmusfejlesztési stratégiajanak
kidolgozasaban és megvalositisaban
e Turisztikai szolgaltatoi partneri halozat épitése, fejlesztése, a kialakitott kapcsolatrendszer kezelése
® Program és szolgaltatastervezés a térségi és regionalis szintekkel 6sszehangolva

® Marketing szolgaltatasok kozvetitése helyi, térségi és regionalis szinten

Savaria To6rténelmi Karneval megszervezése

Tertilethez tartozo szervezeti egység: Karnevaliroda
Tertiletért felelSs: Ugyvezetc”)/ TDM menedzser
A karnevaliroda munkavégzéséért felelGs: Ugyvezeté / TDM menedzser és Gazdasagi és

Rendezvényszervezési Menedzser/Marketing munkatars

Tertlet feladatai:

A Savaria Torténelmi Karneval megszervezésének szakmai iranyitdsa az ligyvezetd/ TDM menedzser
feladata. A Savaria Torténelmi Karneval megszervezésével kapcsolatosan az tigyvezetd gazdasiagi kizardlagos
kontroll szereppel bir, vagyis a Savaria Torténelmi Karneval megszervezéséhez szikséges pénzforrisok
megallapitasarol, kifizetésekrdl, a szerzédések megkotésérdl, azok tartalmardl minden esetben a Savaria
Turizmus Nonprofit Kft. tigyvezetdje dont az adott évi, a Savatia Tutizmus Nonprofit Kft. taggyilése 4ltal
elfogadott tizleti tervnek megfelelGen.

A Savaria Turizmus Nonprofit IKft. a Savaria Torténelmi Karneval megszervezésére tovabbi szervezdket
biz meg megbizasi/vallalkozisi szerz3déses alapon. A megbizott szervezSk az ligyvezetének beszamolasi és
elszamolasi kotelezettséggel birnak.

A Savaria Torténelmi Karneval konkrét szervezési feladatai a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. és a
Savaria Torténelmi Koézhasznu Kézalapitvany kozotd targyévre szolo, évenként megujitasra kertild

Egytttmikodési Megallapodas rogziti.
A Torténelmi Témapark tizemeltetése:

Tertilethez tartozo szervezeti egység: Karnevaliroda
Teriletért felelds: Ugyvezeté / TDM menedzser

Savaria Turizmus Nonprofit Kft 12. oldal Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzat



A Toérténelmi Témapark munkavégzéséért felelds: gondnok- karbantartd

Teertilet feladatat:
A Torténelmi Témapark mukodtetésének szakmai iranyitasa az tigyvezeté/ TDM menedzser feladata. A

Torténelmi Témapark munkaja szoros kapcsolatban all a Savaria Torténelmi Karneval megszervezésével. A
témapark az egyik f6 helyszine a karnevali eseményeknek, tovabba Szombathely turisztikai vonzerdleltaranak
egyik kiemelt attrakcidja.

A témapark funkcionalis mikodtetéséhez kapesoldédo feladatok:

Programkinalatara és turisztikai hasznositisara vonatkozo koncepcid dsszeallitasa, turisztikai attrakcioként,
valamint rendezvényhelyszinként val6 Gzemeltetése. Szombathely, az egykoti Savaria torténetének hiteles
bemutatisa, torténelmi hagyomanySrzé rendezvények szetvezése, tovabba eskuvohelyszinként valod
luzemeltetése.

A témapark fenntartasahoz kapcsol6do feladatok: Zoldtertlet gondozas, karbantartdsi munkak ellatasa.

A teriiletek szakmai tevékenységének ellatasahoz szukséges pénzforras a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft. éves lzlet tervében kulon- kiilon soron kertil feltintetésre.
A Savaria Turizmus Nonprofit Kft. legfébb szerve hataskorébe tartozo kérdésekben a taggytlés dont. A
taggyllésen az Onkorrnényzatot a polgarmester, vagy megbizottja képviseli. A NKI'T. gazdalkodasat 3 tagt
Feliigyelé Bizottsag és a konyvvizsgald ellendrzi.

11. A Tarsasag munkaszervezete

A munkavallalok jogait és kotelezettségeit a Munka Térvénykonyve, és a munkajogviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyok szabalyozzak, mig az egyéb munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy jogaira és kotelezettségeire vonatkozoan a vele kotott szerz&dés, valamint a Ptk. szabilyai és egyéb
sajatos jogszabalyok alkalmazanddak.
A Tarsasag tigyvezetdje jogosult valamennyi dolgozdjat kozvetlendl is utasitani.
A Tarsasag ligyvezetSje beosztott munkatarsai felé feladatait és hataskoreit delegalhatja, de a dontésért és a
végrehajtasért a felelGsséget vallalnia kell. Ennek érdekében kozvetlenil is iranyithatja a hierarchia

alacsonyabb szintjén allé munkatarsakat.

Vezetd tisztségviseld
Ugyvezet6 / Turisztikai Desztinacié Menedzser

Szervezet felettese: Taggytlés
Helyettesitje: Idegenforgalmi menedzser

Az ugyvezetS gyakorolja a stratégiai iranyitast, a tarsasagi szintd célok érvényesitése és a feladatok
ellatasa érdekében. Feladata és felel6ssége a Tarsasag szakmai irdnyitasa, valamint a kdvetkezd pontokban
meghatarozott, feladatok elvégzése.

Az tgyvezetd felelss:
- a munkaszervezet kialakitasaére,
- a munkaszervezetben végzett tevékenység iranyitisaért,
- a Tarsasag eredményes mukodéséért,
- astratégiai és az éves lzleti terv elkészitéséért és megvaldsitasaért,
- a Tarsasag vagyonaért.
A Tarsasag tigyvezetdje egyben a Nemzetgazdasagi Minisztérium Altal regisztralt Szombathelyi TDM /
Turisztikai Desztinacié Menedzsment / szervezet TDM menedzsere is, melyre vonatkozo feladat ellatasi
kotelezettséget munkaszerz&dése értelmében a kovetkezSkben koteles ellatni:
® a szervezet desztinacids szint marketing-, termékfejlesztési-, és projektmenedzsment

tevékenységének iranyitasa
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® aszervezet tervezési-kutatasi tevékenységének szakmai iranyitasa

® a TDM szervezet altal az egyesiilet tagjainak nyujtott szolgaltatisok megtervezésének,
bevezetésének és nyyjtasinak koordinildsa

e folyamatos kapcsolattartis a magasabb szintil turizmusiranyitassal, helyi, térségi, tegionalis

és orszagos szakmai szervekkel és a turisztikai szolgaltatokkal

A Tarsasag alkalmazottjai

Idegenforgalmi menedzser

Kozvetlen felettese: Ugyvezetc'i
Feladata:

Koézremtkodik a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. éves munkatervének kidolgozasaban, a feladatok
felosztasaban és megvaldsitisaban

Ko6zremtkodik Szombathely Varos és Kistérségének turisztikai arculatinak, koncepcidjanak és
megvalositasanak kidolgozasiban

SZMJV Onkormanyzati, turisztikai és attrakcidfejlesztési projektek, palyizatok menedzselése
(palyazatfigyelés, iras és megvaldsitas)

Helyt fejlesztési forrisok felkutatasa (a turisztikai célokat timogatd, vagy turisztikai célok
tamogatasara is alkalmas forrasok feltérképezése)

FelelSs a turizmusfejlesztési tervek elkészitéséért és menedzseléséért

Felelés tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft zavartalan iizemelését biztosité szabilyzatokban leirtak, valamint a munkakéri lefrdsaban

foglaltak betartasaért és teljesitéséért.

Toutinform informaciés menedzser /Tourinform irodavezets/

Kozvetlen felettese: Ugyvezets
Feladata:
® Tourinform iroda zavartalan, szakszerd, torvényes és hatékony miikodésének biztositasa, vezetdi
feladatok ellatasa
® Kozremukodik a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. éves munkatervének kidolgozasaban, a feladatok
felosztasaban és megvaldsitasaban
® Felel6s a turizmusban érdekelt szolgaltatoi kor eléréséért és a szervezetbe trténd beépitéséért
® Program és szolgaltatastervezés a térségi és regionalis szintekkel dsszehangolva
® [Kapcsolattartas a helyi, regionalis és orszagos idegenforgalomban érintett szervezetekkel és
szolgaltatokkal
e  Ertékesitési tevékenységet lat el, teljes anyagi felelGsség, elszamolasi kotelezettség mellett
e Felel6s tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit

Kft zavartalan {izemelését biztositd szabalyzatokban leittak, valamint a munkakéri leirisaban
foglaltak betartasaért és teljesitéséért.

Turisztikai informacids asszisztens:

Kozvetlen felettese: Ugyvezeté, Tourinform informacids menedzser/ Tourinform Irodavezetd
Feladata:
[ ]

Ko6zremuikédik a Savaria Turizmus Nonprofit Kft. éves munkatervének kidolgozasaban, a feladatok
felosztasaban és megvalositasiban

Tourinform iroda zavartalan, szakszer(, t6rvényes és hatékony miikédésének biztositasa

Program és szolgaltatastervezés a térségi és regionalis szintekkel 6sszehangolva

Marketing szolgaltatasok kozvetitése helyi, térségi és regionalis szinten
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Turisztikal kereslet és kinalat felmérése és kozvetitése /vonzerd és turisztikai szolgaltatd leltar
készitése/

Ertékesitési tevékenységet lat el, teljes anyagi felelGsség, elszamolasi kotelezettség mellett

Felel6s tovabbd a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft zavartalan lzemelését biztositd szabalyzatokban leirtak, valamint a munkakori leirdsaban

foglaltak betartasaért és teljesitéséért.

Gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser:

Kozvetlen felettese: ﬁgyvezeté
Feladata:
e adminisztrativ, tgyviteli feladatok ellatasa, iratkezelés, a Kft. iktatasanak, iratainak, postazasanak
kezelése
e A Kft nyilvantartasainak vezetése
® Szerz6dések cldkészitése, nyilvantartasa
o Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa
e A Kft beszerzéseinek koordinalasa
e FElszamoldsok, jelentések készitése
¢ Rendezvényszervezési feladatok, a Savaria Torténelmi Karneval elGkészitése
e [Kapcsolattartas a rendezvényszervezokkel, a program megvaldsitasaban érintett vallalkozokkal
e karnevali beszerzések, szerzodések elGkészitése
e programok dokumentalasa
e palyazati és egyéb elszamolasok, jelentések készitése
e Egyéb, eseti rendezvények elSkészitése, koordinalisa
e A TDM szervezet altal képviselt turisztikai desztinicié és rendezvények népszerisitése, vasarok,
kitelepiilések elGkészitése, helyi varosi kitelepiilések elSkészitése, részvétel kiadvanyok elSkészitésében
e Felel6s tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit Kft

zavartalan lizemelését biztositd szabalyzatokban leirtak, valamint a munkakoéri leirasaban foglaltak

betartasaért és teljesitéséért.

Marketing munkatars:

Kozvetlen felettese: Ugyvezeté
Feladata:
o Osszedllifa Tarsasag éves PR-sajté megjelenési tervét a rendelkezésre 4ll6 marketingkeret

figyelembe vételével

Kapcsolatot tart a sajtoval el6késziti a Tarsasag sajtomegjelenéseit, sajtonyilvanos eseményeit.
Folyamatosan naprakészen tartja és béviti a Tarsasag sajtolistajat.

Marketing kampanyokat és akciokat szervez a desztinacié népszerUsitése érdekében

Felligyeli a megjelend sajtoinformacidk adattartalmat, ellendrzi és feltgyeli azok elSkészitését,
sziikség esetén korrigalja azokat mind tartalmi, mind formai szempontbdl.

Elkésziti a Tarsasag hivatalos sajtanyagait, az ugyvezetvel tortént egyeztetést kovetSen eljuttatja
azokat a sajto-munkatarsaknak.

Online kozosségi felileteken ¢és a webes térben megjelenitett turisztikai varosmarketing
naprakészen tartasa

Gondoskodik az egységes varosi turisztikai arculat megjelenitésérdl

Print kiadvanyok elSkészitése, kiadas elé készitése: kapcsolattartas a szerzékkel, forditokkal,
grafikusokkal, nyomdai munkatirsakkal
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® A sajt6 szamara study-tourokat, bemutatdkat, akcidkat szervez a varos és a térség népszerusitése
érdekében

. Felel6s tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft zavartalan tizemelését biztosité szabailyzatokban leirtak, valamint a munkakori leirdsaban

foglaltak betartasaért és teljesitéséért.

Gondnok- karbantarté:
Kozvetlen felettese: gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser
Feladata:
e Zoldteriilet gondozas: fanyiras, névények gondozasa, lombeltakaritas.
e [Kisebb karbantartasi munkak elvégzése.
® Nagyobb karbantartasi munkak megrendelésének elGkészitése, koordinalasa, feliigyelete.
® A Torténelmi Témaparkban tartott rendezvények elbkészitése és feligyelete, egylittmikodés a
szinpad-; hang- és fénytechnikai személyzettel egyéb technikusokkal.

e Felelos tovabba a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Savaria Turizmus Nonprofit
Kft zavartalan Uzemelését biztositd szabalyzatokban leittak, valamint a munkakori leirasaban

foglaltak betartasaért és teljesitéséért.

A Tiarsasag kiilsé megbizotti viszonyai

A Tarsasag a jogi és szamviteli, konyveloi, valamint konyvvizsgaléi feladatok ellatisara kulsé
munkatarsakat biz meg, veliik villalkoz6i/ megbizasi, atalany dijas szerz&déses kapcsolatban 3ll.
A Tarsasag a Savaria Torténelmi Karneval megszervezésére kulsé szakértdi, szervezdi kort von be. A

szervezGkkel megbizasi/vallalkozdi szerz8dések kottetnek éves szinten.

12. Munkaltatéi jogok
A munkaltatéi jogokat az Ugyvezets gyakorolja a Tarsasig munkavallaléi vonatkozasiban. Nem
ruhazhat6 at a munkaviszony keletkeztetésére, kinevezésre, a kinevezés visszavonisira, munkaviszony

megszintetésére, munkabérre és premizalas-megallapitasara, felel6sségre-vonasra vonatkozé jogositvany.

13. A helyettesités rendje

Az UgyvezetSt tavollétében a munkaszervezet iranyitasaval kapcsolatos hataskore vonatkozasiban az
idegenforgalmi menedzser helyettesiti. A tovabbi helyettesitési rendet a munkavallalok munkakor leirdsa
tartalmazza.

14. A Tarsasag munkavallaléinak altalanos jogai és ktelezettségei

A Tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

- megismerje a Tarsasag terveit, célkitizéseit, és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

- avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerzdés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozet, informacioi, iranymutatasai;

- a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen til csak kozvetlen hozzajarulasaval
legyencek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

- elbterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaginak novelésére, a munkakorilmények javitisara, a
tarsasagi vagyon védelmére vonatkozd javaslatait;

- megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

- felhivja a kzvetlen vezetdk figyelmét a potencialis karokra.

A Tarsasag munkavallaloja koteles:
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- el6segiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat elSirt hataridSre és
megfelel6 minéségben végrehajtani;

- akapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani,

- a munkaszerzédésben régzitett munkarendet, mely meghatarozza a munkavallalok munkaidejét koteles
a munkavallal6 betartani

- amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

- munkatertiletén a tdrvényességet betartani;

- a munkakorével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

- aTarsasag vagyonanak és eszkézeinek megévasat eldmozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelSzése (megszintetése) érdekében intézkedni, illetSleg az illetékesek
tigyelmét erre felhivni;

- munkahelyén az elSirt idGpontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét a kbvetelményeknek megfelelS, hatékony munkavégzéssel eltdltent;

- a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelGen, hatariddre elvégezni, és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

- az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja ellitisihoz
sziikséges és elbirt képesitést megszerezni;

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezs eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében felhasznalni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tdrsasignak okozott kirt a munkajog szabilyai szerint
megtériten;

- azlzleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informacidkat meg6rizni;

- amunkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni;

- kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakorén kiviili munkdkat ellatni.

15. Osszeférhetetlenség
A Tarsasag munkavillal6i kételesek a munkaviszony létesitésekor, illetSleg az erre iranyuld megallapodas
megkotése elStt tijékoztatni az UgyvezetSt arrdl, hogy mely hasonlé profild gazdasigi tarsasigban
rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetGleg mely gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezets tisztségviseldi,

feltigyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyt.

16. A Tarsasagon kiviilre torténd informacidszolgaltatas altalanos szabalyai
A televizid, a radié és az irott sajté képviselSinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindstl. A Tarsasig munkajat érinté barminemd kérdésben a tajékoztatasi joga a Tarsasag ugyvezetSjének
van.
17. A titoktartas rendje
A munkavallalé nem koézélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve hatranyos kovetkezményekkel
jarna.
Uzleti titoknak minésiilnek a Tarsasig mdkédési, tgyviteli vagy egyéb adatai, okményai, amelyek
nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.
Az lzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindstl. Az Uzled titok be nem tartasa a munkaszerzédés
szerinti jogkdvetkezményekkel jar.
A munkaviszony megszinése az tizleti titok megérzésének kotelezettsége alol nem mentesit.
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18. A Tarsasag szabalyzatai
A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétddd tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét rogzitik. A Tarsasdg szabalyozisi rendszerének, a szabilyzatok kidolgozasanak,
karbantartasanak felel6se, koordinatora az tgyvezetd.
A szervezeti és mikodési szabalyzatot az ligyvezets javaslata alapjan a feliigyeld bizottsag timogatisival

a taggyllés hagyja jova, a tobbi szabalyzatot az tigyvezetd hagyja j6va a feliigyels bizottsag egyetértésével.
A szabalyzat hatalyba helyezésérdl intézkedni kell.
A mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatdlyon kivil helyezve’ szoveggel feltinden megjeldlni, és
azokat a jogszabdlyok szerint irattarazni kell.
A szabalyzatokban az idénként sziikséges valtozasokat 4t kell vezetni.
A Tarsasagnal az alabbi szabélyzatok szabalyozzak a mikodési rendet:

® Szamvitelt szabalyzat (benne: szamviteli politika, leltirozas, készletértékelés, selejtezés. bizonylati

rend)

o Pénzkezelési szabalyzat (benne: Utalvanyozas rendje)

e Iratkezelési Szabalyzat

¢ Versenyszabalyzat

e Kikuldetési szabalyzat

®  Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabélyzat

®  Bélyegzo nyilvantartas

e  Munkavédelmi szabalyzat és kockazatértékelés

e Tizvédelmi szabalyzat

® Béren kivili juttatasok Szabalyzata

e Bankkartya-hasznalati szabalyzat

® GDPR Szabalyzat

e [Ellen6rzési nyomvonal szabalyzat

e Informatikai szabalyzat

® Integralt kockazatkezelési szabalyzat

* [Kozérdekd adatok megismerésérdl szolo szabalyzat

° Osszeférhetetlenségi szabalyzat

e FEtikai kddex

®  Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

e Munkaltatoi visszaélés bejelentd rendszer

® Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljardsrendje

19. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzShasznalat

A Tarsasagot az lgyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsigok és mis
hat6sagok el6tt. Az tigyvezets e jogkort az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozdira
atruhazhatja.

A céget az Ugyvezetd 6nalldan, egy személyben jogosult jegyezni.
A cégjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezetd a Tarsasig eldirt, elényomott vagy elényomtatott
cégszévegéhez a sajat névalafrasat csatolja, a kozjegyzd altal hitelesitett cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelSen.

A szerz6dés utjan megbizott tigyvédnek a jogi képviselet korében 6nalld alairasi joga van.

A cégbélyegzdket sorszamozott formaban, kilén nyilvantartasi lapon tartja nyilvan a Tarsasig oly
modon, hogy azok hasznaldja és Grzbje mindig beazonosithatd legyen. A cégbélyegzdk tirolasardl oly
modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozzi.
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20. A Tarsasag bankszamlija feletti rendelkezés, utalvinyozas

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozaisi jog korét, modjat és gyakorldsara jogosult dolgozok
személyét az ligyvezetd killon utasitisban szabalyozza.

Az lgyvezetd, egy személyben utalvanyoz. Az tgyvezets javira SZMSZ szerinti helyettese utalvanyoz.
Onmaga javara utalvanyozasi jogkotre senki nem jogosult, kivéve azt az esetet, amennyiben a hazipénztar
napi készpénz allomanya abbdl a célbdl kerill a pénztiros altal felvételre, hogy azt azonos napon beliil a
bankszamlara befizesse.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozék kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:
* az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszerliségét és szamszaki helyességét,
* a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

Elektronikus bankszamla feletti rendelkezésre az tgyvezets jogosult. A bankszimla feletti elektronikus
rendelkezéshez az ligyvezetdnek kilon szerz8déssel és belépési koddal kell rendelkeznie annak érdekében,
hogy a rendelkezést tévé személye minden koriilmények kozott, utdlag is megallapithatd legyen.

21. A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételte kdtelezettek kire:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekedl szolo 2007. évi CLIL torvény (1) értelmében
Vagyonnyilatkozat tételére kételezett az a kézszolgalatban allé személy, aki - dnalldan vagy testiilet tagjaként
- javaslattételre, dontésre vagy ellendrzéste jogosult:

ea) az allam, énkormanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tobbségi allami, illetve tobbségi
6nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasig, tovabba az Orszaggyiilés, a Kormény, valamint
6nkormanyzat altal alapitott kézalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban.
A Savaria Turizmus Nonprofit Kft. munkavallal6i koziil vagyonnyilatkozat -tételére kitelezett

e a Tarsasag GgyvezetGje

® a Feliigyel6 Bizottsag tagjai

e aTarsasag kényvvizsgaldja
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettek évenként kotelesek eleget tenni
Szombathely MJV Polgarmesteri Hivatala Cégfeliigyeletet ellatd hivatali egységénél.

22. A tarsasag iratkezelése
A Tarsasag 2022 januar 01-t61 az IRMA hitelesitett iratkezel§ szoftvert hasznalja. Az iratkezelés
rendjét részletesen a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtiasaért, a szervezet, mikodési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zdk és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irdsok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszerii és biztonsigos megdtzésére
alkalmas irattir kialakitasaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb
targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért a Kft. iigyvezetdje felelSs.
Iratkezeléssel kapcsolatos feladat-és hataskrok:
Az iratkezelési feladatok végrehajtasaért felelds munkavallalé:

® Gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser- tavollétében idegenforgalmi menedzser
Az iratkezelés feliigyeletét ellaté vezets:

o Ugyvezets
Jog -és hatiskorok a Tarsasag iratkezelése sorin:
Postai kiildemények atvételére jogosult:

* Gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser
e Tourinform irodavezetd

e idegenforgalmi menedzser
Postabontasra jogosult:

* Gazdasigi és rendezvényszervezési menedzset, tivollétében: idegenforgalmi menedzser

Savaria Turizmus Nonprofit Kft 19. oldal Szervezeti és Mkodési Szabalyzat



Szignalasra, kiadmanyozasra jogosult:
o  Ugyvezets

Beérkeztetésért, iktatasért felelSs:

* Gazdasdgi és rendezvényszervezési menedzsert, tavollétében: idegenforgalmi menedzser
Irattarozasért, elektronikus irattar kezeléséért, adatok mentéséért felelGs:

* Gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser, tavollétében: idegenforgalmi menedzser
Dokumentumtar kezeléséért felelGs:

* Gazdasagi és rendezvényszervezési menedzser, tavollétében: idegenforgalmi menedzser
Iratbetekintési jog, masolasi engedély kiadasaért:

o Ugyvezets

23. SZMSZ hatalya

SZMSZ hatalya kiterjed: a Tarsasag tigyvezetS igazgatdjara, munkavillaldira. Az SZMSZ szabalyait a
taggytlési dontésekben, jogszabalyokban meghatarozottak figyelembe vételével kell alkalmazni.
A taggyillés 3/2022 (IV.26) szamu hatdrozata iltal elfogadott SZMSZ 2022. aprilis 26. napjan 1ép
hatalyba.
Az SZMSZ naprakész allapotban tartasirdl az tgyvezetd igazgatd gondoskodik.

Szombathely, 2022. aprilis 26.
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